
 「従業員の健康や安全の確保を重視する方針」 

 方針：モバイルファクトリー社員が365日健康で心から笑顔で過ごせる経営を実現します。 
 １．笑顔ですごせるよう、未然予防に最善を注ぎます。 
 ２．安全かつ快適で、毎日出勤したくなるような楽しい職場づくりを目指します。 
 ３．モバイルファクトリー社員の笑顔を通じて、家族・友人・ユーザーの皆様にハッピーを届けま 

 す。 
 上記について当社  のトップが明文化している労働安全衛生上の基本方針となります。 
 また、以降は実際の当社の取り組みについて記載いたします。 

 【労働環境】 
 フルリモートワーク 
 原則自宅での勤務になりますが、フレキシブルに働く場所を選ぶことができます。（許可制） 

 ●  リフレッシュを目的としたオフィスへの出社 
 ●  ご家族の家／パートナーの家 
 ●  カフェ／コワーキングスペースでの勤務 
 ●  ホテル／旅館／ペンション、ホテル／旅館／ペンション等に準ずる施設、または別荘や　　 

 セカンドハウス等（所有者問わず） 

 フレックスタイム制度 
 正社員・契約社員対象にコアタイム10:30〜16:30を設け、フレキシブルな勤務体系を実現していま 
 す。 

 過重労働者対策 
 22:00～翌朝5:00の残業は原則禁止としています。 
 下記の残業時間の基準値を超えた社員の上長を対象に管理管掌役員面談を実施し過重労働対策をして 
 います。 
 　面談実施状況：取締役面談対象者8名（2022年度）※延べ人数 

 ●  月60時間以上 
 ●  月45時間以上が4回以上 
 ●  年間440時間以上　 

 【健康促進】 
 人間ドック・婦人科検診全額補助 
 関東ITソフトウェア健康保険組合に加入しており、30歳以上健保指定ドック相当、35歳以上は1日人 
 間ドック、女性従業員は年齢問わず婦人科検診を全額補助しています。 

 感染症予防 
 新型コロナウイルスワクチンの職域接種を希望者およびご家族にも適用し実施しました。 
 インフルエンザ予防接種の会社負担を正規社員および非正規社員に適用し、感染症予防に繋げていま 
 す。 

 【メンタルヘルス】 
 ストレスチェック 
 年1回、ストレスチェックを全従業員に対し実施しています。 
 項目該当者と任意希望者、過重労働者に対して産業医面談も実施しセルフケアを行っています。 

 復職後のサポート 
 疾患者の復職に伴い独自の時短制度を適用し、復職のサポート体制も整えています。 



 【ワークライフバランス】 
 妊娠時サポート 
 妊娠期に妊娠時サポートの休暇5日（有給扱い）、体調考慮や通勤緩和の為、最大3時間の時短制度 
 を導入しています。 

 育児時サポート 
 小学校4年生未満は最大3時間時短、中学生未満は最大2時間時短勤務が可能です。 
 また、子供の育児や看護のサポートの為、休暇を5日（有給扱い、2児以上の場合は10日）付与して 
 います。 

 介護時サポート 
 要介護の家族のサポートの為、休暇を10日（有給扱い）付与しています。 

 有給取得推奨日 
 年間10日間程度の有休推奨日を設定しています。 


